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ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

администрации муниципального образования 

 муниципального района  «Сыктывдинский» 
 

 

«Сыктывдiн» муниципальнöй районын  

муниципальнöй юкöнса администрациялöн 

ШУöМ 

 
 

 

от 31 декабря  2019 года                                                                                                         № 12/1767 

 

 

О внесении изменений в постановление 

администрации МО МР «Сыктывдинский» от 29 

июня 2018 года № 6/577 «Об оплате труда 

работников муниципальных образовательных 

учреждений муниципального образования 

муниципального района «Сыктывдинский»  

 

В соответствии с Законом Республики Коми от 12 ноября 2004 года № 58-РЗ «О некоторых 

вопросах в сфере оплаты труда работников государственных учреждений Республики Коми, 

государственных унитарных предприятий Республики Коми и территориального фонда 

обязательного медицинского страхования Республики Коми», постановлением Правительства 

Республики Коми от 20 января 2010 года № 14 «Об оплате труда работников государственных 

бюджетных, автономных и казенных учреждений Республики Коми», в целях усиления 

заинтересованности руководителей и сотрудников муниципальных образовательных 

организаций муниципального района «Сыктывдинский» в повышении эффективности труда и 

качества, оказываемых ими услуг, администрация муниципального образования муниципального 

района «Сыктывдинский»  
 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Приложение 1 к постановлению администрации МО МР «Сыктывдинский» от 29 июня 

2018 года № 6/577 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и 

структурных подразделений управления образования администрации муниципального 

образования муниципального района «Сыктывдинский» изложить в редакции согласно 

приложению к настоящему постановлению.  

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя 

руководителя администрации муниципального района (В.Ю.Носов). 

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и  вступает в силу с 

1 января  2020 года. 

 

 

 

Руководитель администрации  

муниципального района                                                                                                   Л.Ю. Доронина 
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Приложение 1 к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский» 

от 31 декабря 2019г. № 12/1767 

 

«Приложение 1 к постановлению 

администрации МО МР «Сыктывдинский 

от 29 июня 2018 года № 6/577 

 

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ, ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ 

РАБОЧИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ» И СТРУКТУРНЫХ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МО МР 

«СЫКТЫВДИНСКИЙ» 

 

1. Должностные оклады руководящих работников 

муниципальных образовательных учреждений 

 

1.1 Должностные оклады, оклады (ставки заработной платы) руководящих работников 

муниципальных образовательных учреждений устанавливаются в следующих размерах: 

 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Должностной оклад 

(ставка заработной платы),  

в рублях 

1 2 3 

1. Главные специалисты (главный инженер, главный 

механик), заведующий библиотекой, столовой, 

интернатом учреждения образования  

 

 

11340 

2. Должностные оклады работников учреждений устанавливаются на основе 

профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. 

№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования»: 

2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня: 
 

Наименование должности 
Должностной оклад 

(рублей) 

Вожатый, помощник воспитателя 8070 

                                                  

2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня: 

 

Наименование должности 
Должностной оклад 

(рублей) 

1 квалификационный уровень 

Младший воспитатель 8395 

2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников: 
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Наименование должности 

Должностной оклад 

(ставка заработной платы), 

в рублях 

1 квалификационный уровень 

Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель, старший вожатый 

9223 

2 квалификационный уровень 

Инструктор-методист, концертмейстер, педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор, 

социальный педагог, тренер-преподаватель  

9432 

3 квалификационный уровень 

Воспитатель, методист <*>, педагог-психолог, старший 

инструктор-методист, старший педагог дополнительного 

образования, старший тренер-преподаватель  

9642 

4 квалификационный уровень 

Педагог-библиотекарь, преподаватель, преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедеятельности, 

руководитель физического воспитания, старший воспитатель, 

старший методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед (логопед)  

9852 

Примечания: 

<*> Методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров) 

должностной оклад (ставка заработной платы) устанавливается в размере 9400 рублей. 

2.4. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников 

включают размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями. 
 

3. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений: 
 

Наименование должности 

Должностной 

оклад 

(рублей) 

1 квалификационный уровень 

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, 

лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную 

программу и образовательную программу дополнительного образования 

детей <*> 

10250 

2 квалификационный уровень 

Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, 

реализующим общеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, 

директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, 

10900 
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отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-

производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных 

подразделений образовательной организации (подразделения) среднего 

профессионального образования <**>; старший мастер образовательной 

организации (подразделения) среднего профессионального образования 

3 квалификационный уровень 

Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) 

обособленного структурного подразделения образовательной организации 

(подразделения) среднего профессионального образования 

11340 

Примечания: 

<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 

квалификационному уровню. 

<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 

квалификационному уровню. 

 

4. Должностные оклады работников культуры, искусства и кинематографии учреждений 

устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, 

утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»: 

 

Профессиональные квалификационные группы 
Должностной оклад, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Должности технических 

исполнителей и артистов вспомогательного состава» 

8018 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 

8479 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

 

библиотекарь; библиограф 9474 

главный библиотекарь; главный библиограф 10942 

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего 

состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 

9956 

 

5. Должностные оклады работников учреждений, занимающих общеотраслевые 

должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе 

профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих 

№п

/п 
Наименование должности 

Должностной 

оклад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный уровень: 
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№п

/п 
Наименование должности 

Должностной 

оклад (рублей) 

1. Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка 7562 

2 квалификационный уровень: 

1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование «старший» 

7635 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

1 квалификационный уровень: 

1. Инспектор по кадрам; инструктор-дактилолог; лаборант; 

переводчик-дактилолог; секретарь незрячего специалиста; 

секретарь руководителя; специалист по работе с молодежью; 

специалист по социальной работе с молодежью; техник; техник-

лаборант; техник-программист; техник-технолог; товаровед. 

7787 

2 квалификационный уровень: 

1. Заведующий хозяйством   7934 

2. Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается производное должностное наименование 

«старший» 

3. Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается II внутридолжностная категория 

3 квалификационный уровень: 

1. Заведующий производством (шеф-повар) 8154 

2. Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I внутридолжностная категория, в том 

числе техник, техник-лаборант, техник-программист, техник-

технолог, служащие других должностей 

4 квалификационный уровень: 

1. Механик 8453 

 
2. Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий» 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 квалификационный уровень: 

1. Документовед; инженер по охране труда; инженер-программист 

(программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник 

(электроник); инженер-энергетик (энергетик);  эксперт  

8825 



  

№п

/п 
Наименование должности 

Должностной 

оклад (рублей) 

2 квалификационный уровень: 

1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 

9045 

3 квалификационный уровень: 

1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I внутридолжностная категория 

9265 

4 квалификационный уровень: 

1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий» 

9563 

5 квалификационный уровень: 

1. Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, 

мастерских; заместитель главного бухгалтера 

         10009 

            
Размеры должностных окладов, предусмотренные разделами «1 квалификационный 

уровень» - «4 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы 

«Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня», распространяются на должности: 

специалист по охране труда, специалист гражданской обороны с учетом предусмотренного 

квалификационным характеристиками внутридолжностного категорирования. 

Размер должностного оклада, предусмотренный разделом «1 квалификационный уровень» 

профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня», распространяется на должность начальника отдела любого функционала.   
 

6. Размеры окладов работников учреждений, осуществляющих трудовую деятельность по 

профессиям рабочих, не перечисленных в таблице настоящего пункта, устанавливаются в 

зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  
 

Разряды оплаты труда  Оклад, рублей  

1 7415 

2 7562 

3 7709 

4 7860 

5 8007 

6 8154 

7 8343 

8 8526 

9 8825 

10 9118 

 

                                                                                                                               »; 
 


